
4° FORUM CULTURA 
D’IMPRESA
Leadership femminile: nuovo motore verso 
una crescita sostenibile dell’economia
Milano, 25 ottobre 2010
Sede Il Sole 24 ORE – Via Monte Rosa, 91
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 PRESENTAZIONE  PROGRAMMA

8.45 > Registrazione dei partecipanti

9.15 >  Apertura dei lavori a cura di:  
  
   Donatella Treu

Amministratore Delegato
Gruppo  24 ORE 

   Modera:

   Laura La Posta
Caporedattore
Il Sole 24 ORE

9.30 >  TREND DELL’ECONOMIA 
A LIVELLO GLOBALE: 
STRATEGIE E FATTORI DECISIVI 
NELLA GESTIONE DELL’INCERTEZZA 

 •  I fattori che cambieranno 
il business nel prossimo futuro

   Monika Stoiber
 Partner 
A.T. Kearney Italia

 •  Talento e genere: 
un approccio economico

   Luisa Rosti 
Professore straordinario di Politica 
Economica dell’Università di Pavia, 
Docente di Economia di Genere

 •  Prospettive e opportunità 
per l’occupazione femminile 
nel dopo crisi tra nuove professioni 
e green jobs 

   Michele Tiraboschi
Professore Ordinario di Diritto
del lavoro Università degli Studi di 
Modena e Reggio Emilia e Presidente 
di ADAPT

Media partners:

Fornitore Ufficiale:

A seguito del successo del Forum Cultura 
d'Impresa sul tema della Leadership 
Femminile, che ha coinvolto nelle passate 
edizioni oltre 1.300 partecipanti, Il Sole 24 
ORE Formazione ed Eventi organizza il 
prossimo 25 ottobre 2010 a Milano il 4º Forum 
Cultura d’Impresa - Leadership femminile: 
nuovo motore verso una crescita sostenibile 
dell’economia.

I temi dell'evento verteranno quest'anno sulla 
diversità e multiculturalità nel nuovo scenario 
economico che richiede sempre più 
orientamento al cambiamento, flessibilità e 
innovazione.

La storia e i successi di molte donne nei 
diversi contesti socio-economici presenti al 
Forum mostreranno come le donne sanno e 
possono cogliere le nuove sfide e che i valori 
femminili - rispetto dei rapporti interpersonali, 
cura dell'ambiente, desiderio di contribuire 
ad allo sviluppo economico sostenibile, 
possono diventare uno strumento per aiutare 
a trovare soluzioni alternative per il rilancio 
del sistema economico.

Nel corso dei lavori sarà prevista una tavola 
rotonda di autorevoli manager, uomini e 
donne, per commentare la proiezione di 
interviste realizzate a Parigi in occasione 
della WIN Conference con testimonial di 
rilevanza mondiale organizzata 
appositamente per il 4° Forum Cultura 
d'Impresa.

Si segnala che la conferenza annuale WIN 
si svolgerà dal 6 al 9 ottobre. 
Per maggiori informazioni e iscrizioni: 
www.winconference.net



Si segnala che per gli interventi in lingua straniera è prevista la traduzione simultanea

10.45 >  LA DIVERSITÀ E LA 
MULTICULTURALITÀ COME 
ACCELERATORE DELLE 
PERFORMANCE E DEI RISULTATI 
ECONOMICI AZIENDALI

   Marit Hoel
Fondatrice e Amministratore Delegato
Centro per le Pari Opportunità 
aziendali in Norvergia (CCD -Centre 
for Corporate Diversity) 

11.15 > Coffee break

11.30 >  VIDEO TALK SHOW CON LE KEYNOTE 
SPEAKERS DELLA WIN (WOMEN 
INTERNATIONAL NETWORKING) 
CONFERENCE DI PARIGI

   Discussion: Stories and Strategies 
from Women with vision

  Commentano e discutono
   Pierluigi Antonelli

Presidente e Amministratore Delegato 
Bristol Myers Squibb

   Cristina Finocchi Mahne
Consigliere di Amministrazione PMS 
Group- Comitato Direttivo Fondazione 
Bellisario

13.00 > Lunch

  Modera: 
   Monica D’Ascenzo

Giornalista
Il Sole 24 ORE

14.15 >  COSTRUIRE UNA NUOVA 
STRATEGIA PER IL RILANCIO CON 
LA VALORIZZAZIONE DEL TALENTO 
FEMMINILE

 •  Le nuove competenze richieste ai 
manager per il rilancio delle imprese

   Maurizia Villa
Managing Director Italy Korn/Ferry 
International 

 •  La leadership femminile per 
il rilancio: passione coraggio, 
trasparenza e senso di responsabilità

    Rosanna D’Antona
Presidente D’Antona & Partners 
Strategie di Comunicazione 

   Carmen Garcia Ribas
Professore di Comunicazione 
Strategica ESCI 
Universidad Pompeu Fabra Barcellona  
e Direttore Progetto Lideratge Femeni 

15.30 >  BEST PRACTISE: 
LE RIORGANIZZAZIONI GUIDATE 
DA WOMEN LEADER 

    Sociale: 
Lucia Castellano
Direttore Istituto di Detenzione 
Sperimentale di Bollate  

   Start up:
Elisabet Norderup Michelson
Imprenditrice e Fondatrice Elmico, 
vincitrice Imprenditrice dell’anno 2010 
in Norvegia

   Tecnologia: 
Elisabetta Olivieri
Amministratore Delegato 
SIRTI

   Finanza:  
Alessandra Perrazzelli 
Responsabile Affari Regolamentari 
e Antitrust Internazionali 
Intesa Sanpaolo 
Amministratore Delegato
Intesa Sanpaolo Eurodesk
Presidente Valore D.  

16.15 >  CARRIERA, LAVORO E BENESSERE: 
I FATTORI DI RISCHIO DA STRESS 
LAVORO E GLI STRUMENTI  DI 
PREVENZIONE AZIENDALE

 •  La normativa europea e il Dlg.81/2008 
stress lavoro

   Franco Toffoletto
Partner Studio Legale Associato 
Toffoletto 

 •  Equilibrio e stabilità personale 
per vincere lo stress da lavoro 

   Lorena Capoccia
Presidente 
ASSIDAI 

 •  Le politiche aziendali per agevolare 
il lavoro femminile e ridurre i fattori 
di stress

   Chiara Bisconti 
Direttore Risorse Umane 
di San Pellegrino Gruppo Nestlè    

17.15 > Cocktail



www.formazione.ilsole24ore.com/forumdonna
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