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Perché frequentare un master

festimomanza di Maranna Pusterla

PERCHE FREQUENTARE UN
MASTER?

La acelta di frequentare un eorzo post
universitario, a valle di una iniziale espe-
rienza lavarativa, & sorta quale asigenza
di incrementars e approfondire alcuns
materie di mio interesse, potermi riqua-
lificare in un mondo lavorative in eui la
specializzazione & elemento wincents
purché =i abbia comunque un'adeguata
vigione d'insieme o una buona capacith
gestionale.  Ecco percha la mia scelta
& stata proicttata verso una Business
School cha garantisze organizzazione,
relazioni con un mondo industriale stem-
genen & una adequata varietd di mataria
trattate.

RITIEMI CHE IL MASTER TI ABEIA
AIUTATO E COME?

Considera I'ezperienza della frequanza
dal Mazter un utilizsimo momento di con-
fromto o di apprandimeanto facilitato da un
ambients stimolarte, in eui il continuo
contraddittorio con docenti di esperienza
pluriennale garantisce un arricchimanto
continuo & una crescita non salo in tar-
mini di competenze tecniche ma ancha
di zaoft skills.

Il network interno ad esterno che si &
craato in tale contesto & stato sicura-
menta un ulteriore elemanto par il mio
suiluppo profassionala.

CHE COMSIGLI DARESTI A
CHI 5TA PER SCEGLIERE UN
MASTER?

Direi semplicemente di sentirsi motivato a
convinto, solo cozl |'investimento awra un
500 epibgo. Intal senso essers “spugna”’,
far tasom dalle esperienze dai docenti o
dei partecipanti saranno elementi chiave
par il buon asito dal corso che si decida
di fraquantara.

QUAL E IL TUO PERCORSO DI
CARRIERA AD OGGI?

Dopa l'egparionza del Master sono nuo-
vamente rientrata nel mondo della con-
sulenza direzionala, dove ad aggi ficopro
la posizione di zanior manager occupan-
domi di progatti volti a portare efficienza
o miglioramento continuo alla funzions
Amministrazione Finanza e Gontrollo,
di aziende dei beni di largo consumo e
talecam.

CONSIGLI PER AVERE MAGGIORI
CHAMCE DI SUCCESS0 NELLA
CARRIERA PROFESSIOMALE?

Ritengo che oltre allo studio “autodi-
datta” che serve a garantire un adeguato
liwallo di tachnicality, un buon manager
dewe formarsi con dati di analisi eritica
{chiudere sempre il carchio, varificara la
fonti, fidarsi ma controllare) e di sintesi
{capacith di simtetizzare lo poblamatiche
o di randerle comprensibili per i divarsi
interlocutari), nonché abilita comuni-
cative (capacith di adattare la propria
comunicaziona agli intarlocuton e di tra-
smettera pochi concetti chiari @ compren-
gibili). Deve imparara a gestira la risorse
umane, sviluppando capacita relazionali,
team building & sapendo ezsers un lea-
der, che conozze la proprie parsone a ng
favarisce lo sviluppo.

Infine eszare warsatili in un'epoca in cui
& nacessario saparzi facilmente ricollo-
care all'interno di un'azienda (vedendo
cosl pio arcs, pio ruoli o complessith)
potrebbe sicuramants diventare ultariors
vantaggio competitivo molto ricercato.
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